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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

หลักสําคัญ 6 ประการตามนโยบายดังต่อไปนี้
ได้กําหนดขึ้นเป็นข้อตกลงร่วมกัน  

        บรษิทัมุง่มัน่ในการผลติผลติภณัฑค์ณุภาพดีบนพ้ืนฐานของความรบัผิดชอบตอ่ผลทีจ่ะเกดิข้ึน
จากการประกอบธุรกิจของบริษัท บริษัทเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ การตรวจสอบได้ 
จรยิธรรม การเคารพสทิธมินษุยชน ผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ความปลอดภยัของผูบ้รโิภค 
และจะคาํนงึถงึผลกระทบทีม่ตีอ่ชมุชนและสิง่แวดลอ้มโดยการปฏบิติัตามกฎหมายและขอ้กําหนดอืน่ ๆ
หรือวิธีปฏิบัติในระดับสากลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนฐานของความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
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1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 
   บรษิทัใหค้วามสาํคญัอนัดบัแรกต่อการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเนือ่งจากบริษทัเหน็วา่เปน็กลไก
   ที่สําคัญ ซึ่งจะนําไปสู่ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   โดยจะช่วยสร้างความมั่นใจและความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น นักลงทุนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย นอกจากนี้ยังส่งเสริมศักยภาพในการทํางานของคณะกรรมการ
   บริษัทและระบบตรวจสอบในการควบคุมธุรกิจ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารตลอดจน
   ป้องกันการกระทําที่ทุจริต และพฤติกรรมที่เสี่ยงภัยของผู้บริหาร

2. วิธีปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน
   บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิมนุษยชนพ้ืนฐานและส่งเสริมให้เคารพสิทธิและเสรีภาพ
   ดังกล่าว โดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนา สีผิว อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ สัญชาติ 
   ความพิการทางกาย หรอื สถานภาพการสมรส รวมทัง้ยอมใหมี้สว่นเกีย่วข้องในกจิกรรม
   ทางการเมือง แต่บริษัทไม่ยินยอมให้มีการบังคับใช้แรงงานเด็ก และมีมาตรการป้องกัน
   การทารุณกรรม การคุกคามทางเพศ และการบีบบังคับทางร่างกายและจิตใจ
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3. การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน
   บรษิทัคาํนงึถงึความตอ้งการของชุมชนและสง่เสรมิใหบ้คุลากรมสีว่นรว่มกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง
   ในท้องถิ่นใกล้เคียงกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม สังคม และ
   มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตในชุมชน บริษัทส่งเสริมและสนับสนุน
   ให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนเพ่ือสาธารณประโยชน์โดยสมัครใจ

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้บริโภค 
    บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะทาํใหล้กูคา้ไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุโดยการเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิาร
    คุณภาพดแีละใหค้วามสาํคญัตอ่การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของลกูคา้หรอืผูบ้รโิภคอยา่งใกลชิ้ด
    อยา่งทนัท่วงทบีรษิทัสง่เสรมิใหค้วามรู ้และสนับสนุนความตระหนักรูร้ะหว่างคูค้่า โดยบรษิทั
    คาดหวังว่าจะได้รับสินค้าและบริการท่ีดีเช่นเดียวกัน และมุ่งมั่นที่จะรักษาความสัมพันธ์
    อย่างยั่งยืนกับลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจแต่ละราย 

5. วิธีดําเนินงานอย่างเป็นธรรม 
    บริษัทมุ่งมั่นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจต่อการปฏิบัติ
    ตามกฎหมายและกฎเกณฑท์างสงัคม และแสดงเจตนารมณใ์นการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั
    และการติดสินบนโดยมีระบบการตรวจสอบภายในและภายนอก ส่งเสริมการแข่งขัน
    ทางการค้าแบบยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
    และมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ

6. การปฏิบัติตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม
    บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายด้านสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามชดัเจนและนาํไปปฏบิตั ิบรษิทัมุ่งมัน่ในการ
    ป้องกันการก่อให้เกิดมลภาวะ ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจ และใช้
    กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทได้จัดกิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและ
    ส่ิงแวดล้อมเป็นประจําเพ่ืออนุรักษ์และรักษาระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชน และ
    มวีฒันธรรมองคก์รระหวา่งพนกังานและผูป้ฏบิตักิารในบรษิทัทีมุ่ง่เนน้วฒันธรรมสเีขยีว
    และเครือข่ายสีเขียวทีย่ัง่ยนื บรษิทัอยูใ่นระหว่างการปรบัใช้โครงการฝึกอบรมเพ่ือใหค้วามรู้
    แก่พนักงานเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึง
    การอนุรักษ์พลังงานซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
    มากยิ่งขึ้น เพ่ือการพัฒนาของสังคมที่ยั่งยืน


