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สิทธิมนุษยชน
          บริษัทให้ความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานและสนับสนุนการเคารพสิทธิดังกล่าวและเสรีภาพ
 โดยไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของสัญชาติ ศาสนา สีผิว อายุ เพศ รสนิยมทางเพศ เชื้อชาติ 
 ความพิการทางร่างกาย หรือสถานภาพการสมรส และอนุญาตการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 
 บริษัทไม่อนุญาตให้มีแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และดําเนินมาตรการป้องกันการทารุณกรรม การทารุณ
 ทางเพศ และข้อจํากัดทางร่างกายและจิตใจ

นโยบายสิทธิมนุษยชน
          นับตั้งแต่ก่อตั้งในปี 2530 บริษัทได้กําหนดให้ "หัวใจในการให้ความสําคัญกับพนักงาน" เป็นหนึ่ง
 ในเสาหลักของปรัชญาการบริหาร นอกจากนี้ ในปี 2552 ทางบริษัทได้กําหนด "จรรยาบรรณและจริยธรรม
 ทางธุรกิจ" ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน RBA โดยเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนใช้เป็นแนวทาง
 ปฏิบัติสําหรับการดําเนินกิจกรรมขององค์กร เพ่ือตอบสนองต่อความคาดหวังของวงการอุตสาหกรรม
 อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างประเทศ
          ในปี 2554 คณะกรรมการสทิธมินษุยชนแหง่สหประชาชาตไิดร้บัรอง “หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาติ
 ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน” อย่างเป็นเอกฉันท์ และแต่ละประเทศได้นําไปจัดทําแผนปฏิบัติการระดับชาติ
 ของตน บริษัทต่าง ๆ จึงจําเป็นต้องมีข้อผูกพันในการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยประเมินผลกระทบที่มีต่อ
 สิทธิมนุษยชนและความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท และกําหนดกรอบการทํางาน
 เพ่ือปอ้งกนั บรรเทา รบัผดิชอบและชีแ้จงในเรือ่งการละเมดิสิทธมินษุยชน (การตรวจสอบดา้นสทิธมินษุยชน
 อย่างรอบด้าน)  
          บริษัทได้จัดทํานโยบายสิทธิมนุษยชนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 พร้อมทั้งปฏิบัติตามความรับผิดชอบต่อสังคมในการสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่มีความรับผิดชอบ และส่งเสริม
 การดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และขอปฏิญาณว่าจะสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบโดยทั่วกัน
 เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์นี้
      1. ข้อผูกพันในการเคารพสิทธิมนุษยชน (Commitment to Respect Human Rights)
                             บริษัทจะเคารพสิทธิมนุษยชนซึ่งเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่ทุกคนมีมาแต่กําเนิด ผ่านกิจกรรม
      ทั้งหมดขององค์กร โดยกําหนดแนวปฏิบัติที่ระบุนโยบายสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นรูปธรรมและ
      นําไปบรรจุไว้ในแผนกิจกรรมภายในบริษัท นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนี้จะมีการทบทวนและ
      ปรบัปรงุเป็นประจาํ เพ่ือคงความยดืหยุน่ในการรบัมอืกบัปญัหาดา้นสทิธมินษุยชนในประเดน็ใหม่

      2. ขอบเขตของการนํานโยบายมาใช้บังคับ (Scope of policy)
                             นโยบายนีใ้ชก้บัพนักงานบรษิทัทกุคน พนกังานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัในเครอื พนักงาน
      ของผูร้บัเหมา พนกังานของผูร้บัจา้ง ตลอดจนพนกังานทีท่าํงานในสถานทีข่องบรษิทั หรอืทํางาน
      ให้แก่บริษัท เราคาดหวังว่าพันธมิตรทางธุรกิจทั้งหมด (ลูกค้า และคู่ค้า) จะมีความเข้าใจ 
      เห็นด้วย และให้ความร่วมมือกับนโยบายสิทธิมนุษยชนนี้

      3. ความรับผิดชอบและอํานาจหน้าที่ (Responsibility and authority)
                             คณะกรรมการความยั่งยืนซึ่งประกอบด้วยประธานและกรรมการที่รับผิดชอบ มีหน้าที่
      รับผิดชอบในการกํากับดูแลเกี่ยวกับการวางแผน การดําเนินกิจกรรม และการทบทวนด้าน
      สิทธิมนุษยชน

      4. การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และหลักจรรยาบรรณ (Compliance with Laws, 
             Regulations and Code of Conduct)
                             บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายในประเทศและตามมาตรฐาน
      สากล ในกรณทีีม่คีวามขดัแย้งกันบรษิทัจะแสวงหาวธิกีารในการดาํเนินการตามบรรทดัฐานสากล
      ด้านสิทธิมนุษยชน
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      5. การระบุความเส่ียงและการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน (Identify and Human 
          Rights Impact Assessment)
                             บริษัทระบุความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของการดําเนินงาน ผลิตภัณฑ์ และบริการ
      ของบริษัท บริษัทในเครือ ตลอดจนห่วงโซ่อุปทานทั้งหมดซ่ึงรวมถึงต่างประเทศ ที่มีต่อ
      สิทธิมนุษยชน ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน
 
      6. การดําเนินการแก้ไข (Corrective Action)
                             กรณีที่มีการระบุถึงผลกระทบเชิงลบจากกิจกรรมขององค์กร บริษัทจะดําเนินการป้องกัน
      หรือบรรเทาผลกระทบ 
                             ฝ่ายทรัพยากรบุคคลมหีนา้ทีใ่นการอบรมใหค้วามรูแ้ละสร้างความตระหนกัรูด้า้นสทิธิมนุษยชน
  
      7. การส่ือสาร (Communication)
                             เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการดําเนินการด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทจัดให้มีการประชุม
      ประสานงานระหวา่งฝ่ายวางแผน ทรพัยากรบุคคล แรงงาน จดัซือ้ ฯลฯ ในส่วนของภายนอกองค์กร 
      บริษัทจะดําเนินการพูดคุยและหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงองค์กรที่เป็นบุคคลที่สาม
 
      8. การเยียวยา (Remedy)
                             บริษัทจะดําเนินการเยียวยาที่มีประสิทธิผลในกรณีที่ส่งผลกระทบเชิงลบกับกิจกรรม
      ทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ ไม่ว่าจะเป็นการก่อให้เกิด (Cause) ส่งเสริม (Contribute) 
      หรือเชื่อมโยงโดยตรง (Directly Linked) กับผลกระทบเชิงลบ 
                             หากไม่แน่ชดัวา่มคีวามเชือ่มโยงโดยตรงหรอืไม ่บรษิทัจะประสานงานใหพั้นธมิตรทางธรุกจิ
      และคู่ค้าดําเนินการตามความเหมาะสม

      9. กลไกการร้องเรียน (Grievance Mechanism)
                             บริษัทกําหนดข้ันตอนการจัดการข้อร้องเรียนภายในและภายนอกบริษัทอย่างเหมาะสม 
      และการเยียวยาที่เป็นรูปธรรม 
                             บริษัทจัดตั้งหน่วยงานรับเรื่องร้องเรียนด้านสิทธิมนุษยชนในฝ่าย ESG

      10. ความโปร่งใสและการรายงาน (Transparency and Reporting)
                             แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชนประจําปี งบประมาณ ความคืบหน้า และผลการประเมิน
      ตนเอง จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโดยกรรมการผู้รับผิดชอบ นอกจากนี้จะมีการ
      เปดิเผยขอ้มูลตอ่ผูม้สีว่นไดส่้วนเสยีผ่านทางเว็บไซตเ์พ่ือใหเ้กดิความโปรง่ใส และเพ่ือให้สามารถ
      ประเมินมาตรการแก้ไขและติดตามกระบวนการต่าง ๆ ได้

                             ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการร้องเรียน หรือรายงานในประเด็นด้านสิทธิมนุษยชน 
      ทั้งจากกิจกรรมของบริษัท การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนห่วงโซ่อุปทาน


