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          คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันขันแข็ง โดยอันดับแรกต้องปฏิบัติตามกฎหมาย 
อันดบัทีส่องต้องปฏบิตัติามวตัถปุระสงค ์และกฎของบรษิทั และอนัดบัทีส่ามปฏบิตัติามความพึงพอใจของผูถ้อืหุน้ 
          คณะกรรมการบริษัท ยังมีส่วนในการกําหนดทิศทางในอนาคตและควบคุมดูแลบริษัทเพ่ือให้
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
          คณะกรรมการบริษัทต้องแน่ใจว่าการดําเนินงานของบริษัทเป็นไปตามนโยบาย และสามารถปฏิบัติ
ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ขีองสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ครบถว้น และมีการประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานทกุคนทราบถงึนโยบายการกาํกับดแูลกจิการผา่นระบบสารสนเทศ
และผ่าน website ของบริษัท
          ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึไดจ้ดัทาํนโยบายกาํกบัดแูลกจิการซ่ึงกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ
บรษิทัจะใชเ้ป็นแนวทางในการทาํงาน และมกีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัเิปน็ประจาํทุกป ีโดยมเีนือ้หาครอบคลุม 
5 หมวดดังนี้
              1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
              2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน 
              3. บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
              5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

          1) เข้าใจและเคารพสทิธใินการครอบครองของผูถ้อืหุน้ เช่น การคา้หรอืการโอนหุน้ การรบัสว่นแบ่งผลกาํไร 
     จากบริษทั การได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอจากบรษัิท การเขา้รว่มการประชุมผูถ้อืหุน้เพ่ือออกเสยีง
     แต่งตัง้และถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัช ีและเรือ่งอืน่ใดทีส่ง่ผลต่อบรษิทั เชน่ 
     การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับของบริษัทและหนังสือบริคณห์สนธิ การลด
     หรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติเป็นกรณีพิเศษต่าง ๆ เป็นต้น

          2) ปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมและยุตธิรรม ยกตัวอย่างเชน่ ใหโ้อกาสผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอชือ่
     ผู้เข้ารับตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า ในเวลาอันสมควร ให้โอกาสผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม
     ในการใช้สิทธิให้ผู้รับมอบอํานาจเข้าร่วมประชุมและออกเสียง ให้โอกาสผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระ
     เพ่ิมเติมก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

          3) ดําเนินการป้องกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น
     โดยไมถ่กูตอ้ง ซึง่จะเปน็การเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้รายอืน่ เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมลูภายใน 
     หรือการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ และผู้บริหาร ซึ่งถือเป็นการ
     เอาเปรียบหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เป็นต้น

          4) ดาํเนนิการเพ่ืออนญุาตใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบรษิทัเปดิเผยข้อมลูผลประโยชนข์องตนและผู้ที่
     เกีย่วขอ้งเพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถพิจารณาได้ว่าธุรกรรมใดของบรษัิททีขั่ดตอ่ผลประโยชน์
     และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ อย่างไรก็ตาม กรรมการและผู้บริหาร
     ซึ่งมีผลประโยชน์จากธุรกรรมของบริษัทจะไม่มีส่วนในการตัดสินใจเรื่องธุรกรรมดังกล่าว
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          5) ดําเนินการตามกฎหมายหรือข้อตกลงท่ีทํากับบริษัทโดยคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
     ซึง่รวมถงึผูถื้อหุน้ ลกูคา้ คูค่า้ คูแ่ขง่ เจา้หนี ้และสงัคม โดยไมไ่ดร้บัอทิธพิลจากความตอ้งการสว่นตวั 
     ของครอบครัว ญาติ หรือผู้อื่นซึ่งรู้จักเป็นการส่วนตัว

          6) ประกอบธุรกิจโดยเน้นความสําคัญเรื่องความน่าเชื่อถือและความซื่อสัตย์ กรรมการและผู้บริหาร
     ตอ้งปฏบิตังิานของตนและปฏบัิติตอ่บรษิทัและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยีทุกกลุม่ดว้ยความซือ่สตัย ์โปรง่ใส 
     และเป็นธรรม

          7) หลีกเลี่ยงธุรกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/นิติบุคคลท่ีเกี่ยวข้องซึ่งอาจเป็นเหตุ
     ให้ขัดผลประโยชน์กับบริษัท

          8) ดาํเนนิการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่มชีอ่งทางและขัน้ตอนปฏิบติัในการรายงานหรอืสง่คาํรอ้งเรยีน
     ถึงคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยการกระทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
     ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือเรื่องท่ีผิดต่อหลักจริยธรรม รวมถึง สิทธิของผู้แจ้งเบาะแส
     ต่อกลไกการคุ้มครอง

          9) ดําเนินการด้านความรับผิดชอบทางสังคม โดยเฉพาะเรื่องท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ
     โดยคํานึงถึงปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

         10) ดําเนินการเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารให้ถูกต้องและทันเวลา เพ่ือที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
     สามารถรับข้อมลูทีแ่สดงผลการดาํเนนิงานของบรษิทั สถานะทางการเงนิ และการพัฒนาทีส่าํคญั 
     ให้สอดคล้องตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
     แห่งประเทศไทย

          11) ดําเนินการต่อต้านการคอร์รัปชัน การฉ้อฉล การละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
     และเคารพกฎหมายและสิทธิมนุษยชน

         12) ดําเนินการเพ่ือให้แน่ใจว่าระบบควบคุมภายในและขั้นตอนการกํากับดูแลมีประสิทธิภาพ

         13) คณะกรรมการบริษัทจะควบคุมการบริหารจัดการโดยรวมของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย
     การกํากับดูแลกิจการที่ดี อันได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน 
     บทบาทหน้าที่ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบ
     ของคณะกรรมการบริษัท


