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จรรยาบรรณธุรกิจ
ด้านแรงงาน (LABOR)
      บรษิทัใหค้วามสาํคญัและเคารพตอ่สทิธิมนษุยชนและการแสดงออกซ่ึงเป็นสทิธิขัน้พ้ืนฐาน
ของพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ ดังนั้นบริษัทจะยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามมาตรฐานด้านแรงงานต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด

      (1) การไม่บังคับใช้แรงงาน    
      บรษิทัจะไมใ่ชแ้รงงานใดๆทีเ่ปน็การใชแ้รงงานบงัคบัหรอืดว้ยความไมส่มคัรใจ การใชแ้รงงาน
เพ่ือแลกกับการใช้หนี้หรือแบบมีข้อผูกมัด การใช้แรงงานเยี่ยงทาสและการใช้แรงงานนักโทษ 
พนักงานสามารถลาหยุดงานได้ตามเหตุจําเป็นอันสมควรภายใต้ข้อกําหนด กฎหมายและ
สัญญาข้อตกลง รวมท้ังพนักงานไม่จําเป็นต้องมอบเอกสารที่ทางราชการเป็นผู้ออกให้ เช่น 
บัตรประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง หรือใบอนุญาตทํางาน ให้กับบริษัท

      (2) การไม่ใช้แรงงานเด็ก
      บริษัทจะไม่รับพนักงานที่มีอายุตํ่ากว่า 18 ปี และไม่ใช้แรงงานเด็ก เพ่ือให้ได้อยู่ในระบบ
การศึกษาอย่างเต็มที่ ก่อนเข้ามาในระบบการจ้างงาน

      (3) ชั่วโมงการทํางาน
      บริษัทจะกําหนดวันทํางานต่อสัปดาห์ไม่ให้เกินอัตราที่กฎหมายแรงงานกําหนดและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด และพนักงานจะได้รับวันหยุดอย่างน้อย 1 วันในทุกระยะ 7 วัน

      (4) ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
      บริษัทจะจ่ายเงินค่าตอบแทนแก่พนักงานให้เป็นไปตามข้อกําหนดกฎหมาย ซ่ึงรวมถึง
อตัราค่าแรงขัน้ตํา่ ค่าทํางานลว่งเวลาและสวสัดกิารอืน่ๆตามทีก่ฎหมายกาํหนด บรษิทัจะอธบิาย
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติในการจ่ายเงินค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงานอย่างชัดเจน 
และแจกสลิปเงินเดือนให้ถูกต้องตรงเวลา

      (5) การไม่กระทําทารุณหรือลวนลาม
      บริษัทจะไม่ยอมให้เกิดการคุกคามทางเพศ การลงโทษทางร่างกาย การกระทําทารุณหรือ
กดขีท่างเพศ การบงัคบัทางรา่งกายและจติใจ การตะโกนดา่ทอหรือดถูกูเหยยีดหยามในทีท่าํงาน

      (6) การไม่เลือกปฏิบัติ
      บริษัทจะไม่เลือกปฏิบัติในการสรรหาพนักงาน การจ้างงาน การเลื่อนตําแหน่ง 
การจา่ยคา่ตอบแทน การฝึกอบรมของพนกังานรวมทัง้ผูส้มคัรงาน อนัเนือ่งจากเชือ้ชาต ิสผีวิ 
อายุ เพศ พฤติกรรมทางเพศ ชาติพันธุ์มนุษย์ ความพิการทางร่างกาย การตั้งครรภ์ ศาสนา 
การเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง การเข้าเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือสถานภาพสมรส

      (7) เสรีภาพในการสมาคม      
      บรษิทัตระหนักและเคารพตอ่สิทธขิองพนกังานในการใชส้ทิธติามกฎหมายในการรวมตัวกนั
ได้อย่างเสรี รวมถึงการเข้าร่วมหรือการเป็นตัวแทนในคณะกรรมการ CP&H หรือองค์กร 
สมาคมใดท่ีถูกต้องตามกฎหมาย พนักงานต้องมีอิสระในการติดต่อส่ือสารกับผู้บริหาร
ในเรื่องของสภาพการทํางานและการดํารงชีวิตโดยปราศจากการข่มขู่หรือลงโทษ
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ด้านสุขภาพและความปลอดภัย (HEALTH and SAFETY)
       บริษัทจะตระหนักว่าคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ ความถูกต้องในการผลิต และ
ขวัญกําลังใจของพนักงานนั้นขึ้นอยู่กับความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทจะยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสุขภาพและความปลอดภัย
ต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด

      (1) ความปลอดภัย
      บริษัทจะดําเนินการควบคุมความปลอดภัยของสถานที่ทํางานอย่างเหมาะสม ทั้งในด้าน
การออกแบบ หลักการทางวิศวกรรมศาสตร์ และหลักการบริหารจัดการ และจัดให้มีการ
บํารุงรักษาเชิงป้องกัน รวมทั้งจัดทําขั้นตอนการทํางานอย่างปลอดภัย หากสถานที่ทํางานที่มี
ความเสี่ยงดังกล่าวไม่สามารถควบคุมให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมได้ พนักงานผู้ปฏิบัติงานนั้น ๆ
จะได้รับอุปกรณ์ป้องกันที่เหมาะสม

      (2) การรองรับต่อเหตุฉุกเฉิน
      บริษัทจะจัดให้มีการบ่งชี้และประเมินสถานการณ์ แล้วดําเนินการตามแผนและขั้นตอน
การรองรับและตอบโต้เหตุฉุกเฉินและแผนการฟื้ นฟูหลังจากเกิดเหตุฉุกเฉินเพ่ือลดผลกระทบ
ให้เกิดขึ้นน้อยที่สุด

      (3) การบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทํางาน
      บริษัทจะนําวิธีการหรือระบบมาใช้สําหรับการจัดการ การติดตาม การรายงานการบาดเจ็บ
และเจ็บป่วยจากการทํางาน
          (a) ส่งเสริมให้พนักงานมีการแจ้งรายงาน
          (b) จําแนกประเภทและบันทึกการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยในแต่ละกรณี
          (c) จัดให้มีการรักษาที่เหมาะสม
          (d) สอบสวนการเกิดอุบัติเหตุ พร้อมทั้งจัดทําเอกสารการแก้ไขปรับปรุง
          (e) อํานวยความสะดวกให้กับพนักงานในการกลับเข้าไปทํางาน

      (4) สุขศาสตร์อุตสาหกรรม
      บรษิทัจะดําเนนิการบง่ช้ี ประเมนิและควบคมุงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม ีชวีภาพและกายภาพ 
รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ป้องกันที่เหมาะสมตามลักษณะของงานแต่ประเภทให้กับผู้ปฏิบัติงาน

      (5) งานที่เกี่ยวข้องกับการยศาสตร์
      บรษิทัจะดาํเนนิการบง่ชี ้ประเมนิและควบคมุงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการใชแ้รงกายของพนกังาน 
เชน่ การยกหรอืเคลือ่นยา้ยของหนกั งานทีต่อ้งยนืทาํหรอืทาํซํา้ ๆ กนัตดิตอ่กนัเปน็ระยะเวลานาน 
รวมทั้งพนักงานจะได้รับอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานนั้นๆ

      (6) อุปกรณ์ความปลอดภัยในการทํางานกับเครื่องจักร
      บรษิทัจะจัดเตรยีมและตดิตัง้อปุกรณค์วามปลอดภยัไวท้ีเ่ครือ่งจกัร เชน่ ฝาครอบเพ่ือปอ้งกัน
จุดอันตราย ระบบ Interlock รวมทั้งดําเนินการบํารุงรักษาอย่างสมํ่าเสมอ

      (7) โรงอาหาร
      บริษัทจะจัดเตรียม ดูแลรักษาและปรับปรุง ห้องนํ้า นํ้าดื่ม อาหาร สถานสําหรับ
ประกอบอาหารและจัดเก็บวัตถุดิบให้มีสภาพที่สะอาดและถูกสุขอนามัย
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ด้านส่ิงแวดล้อม (ENVIRONMENTAL)
       บรษิทัตระหนักวา่ความรบัผดิชอบตอ่สภาพแวดลอ้มคอืสิง่สาํคญัในการผลติสนิคา้ระดบัโลก 
ดังน้ันในการดําเนินกิจกรรมต่างๆของบริษัทจะต้องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ธรรมชาติน้อยที่สุด ดังนั้นบริษัทจะยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมต่อไปนี้
อย่างเคร่งครัด

      (1) การรับรองและรายงานผลด้านส่ิงแวดล้อม
       บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และ
ดําเนินการขออนุญาตหรอืขอรบัรองมาตรฐานทีจ่าํเปน็ รวมทัง้ตดิตามผลและรายงานอยา่งตอ่เนือ่ง

      (2) การป้องกันการก่อมลภาวะและการอนุรักษ์ทรัพยากร
       บริษัทจะส่งเสริมให้มีการป้องกันการก่อมลภาวะรวมทั้งการอนุรักษ์ทรัพยากร เช่น 
การประหยดันํา้ ประหยดัพลงังาน การปรับแตง่กระบวนการผลติและเครือ่งจกัร การปรับปรงุ
วธิกีารบํารงุรกัษา การใช้วสัดหุรอืวตัถดุบิทดแทน การนาํกลบัมาใชใ้หม ่หรอืการนาํกลบัมาใชซ้ํา้

      (3) สารเคมีและวัตถุอันตราย
       บรษิทัจะดําเนินการบ่งชีส้ารเคมแีละวัตถอุนัตรายทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้
ควบคุมการเคลื่อนย้าย การจัดเก็บ การนํากลับมาใช้ใหม่ การนํากลับมาใช้ซํ้าและการทําลายทิ้ง
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม

      (4) นํ้าเสียและของเสีย
       บรษิทัจะดําเนนิการเฝ้าระวงั ควบคมุและจดัการเกีย่วกบันํา้เสยีและของเสยีทีเ่กดิจากการ
ดาํเนนิกจิกรรมของบรษิทั กระบวนการผลติและการใชส้าธารณปูโภคอยา่งเหมาะสมกอ่นนาํไปบําบดั

      (5) มลภาวะทางอากาศ
       บริษัทจะดําเนินการจําแนก เฝ้าระวัง ควบคุมและจัดการเกี่ยวกับสารอินทรีย์ไอระเหย 
ละอองในอากาศ สารเคมทีีม่ฤีทธิก์ดักรอ่น อนภุาค สารทาํลายชัน้บรรยากาศโอโซน สิง่ทีเ่กดิจาก
เผาไหม้ที่เป็นผลมาจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท

      (6) ข้อกําหนดของส่วนผสมในผลิตภัณฑ์
       บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ ซ่ึงรวมถึง
กฎหมายเกี่ยวกับการนํากลับไปใช้ใหม่หรือการทําลายทิ้ง และข้อกําหนดการติดแสดง
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ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ (BUSINESS ETHICS)
       เพ่ือเปน็การรบัผดิชอบตอ่สงัคมและเพ่ิมมลูคา่ขององคก์ร บรษัิทจะยึดมัน่และปฏบิตัติาม
มาตรฐานด้านจริยธรรมทางธุรกิจต่อไปนี้อย่างเคร่งครัด

      (1) ความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจ
       บริษัทจะดําเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ และไม่ยอมให้มีการทุจริต ขูดรีด ฉ้อโกง
เกิดขึ้นภายในบริษัท หากพบผู้กระทําการดังกล่าว บริษัทจะลงโทษด้วยการให้ออกจากงานและ
ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป

      (2) การไม่หาผลประโยชน์อันไม่เหมาะสม
       บริษัทจะไม่เสนอให้หรือรับสินบน การรับรองและอื่น ๆ เพ่ือเป็นการเอื้อประโยชน์
อันไม่เหมาะสม

      (3) การเปิดเผยข้อมูล
       บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ การบริหารจัดการองค์กร 
สถานะทางการเงินและผลประกอบการตามข้อกําหนดกฎหมายและหลักปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม

      (4) ทรัพย์สินทางปัญญา
       บรษิทัจะเคารพในทรพัยสิ์นทางปญัญา รวมทัง้ดาํเนนิการควบคมุอยา่งเหมาะสมเพ่ือปอ้งกนั
มิให้มีการละเมิดต่อทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว และบริษัทจะระมัดระวังในการโอนย้ายหรือ
จัดการเทคโนโลยีหรือโนว์ฮาวทั้งของบริษัทและของบุคคลอื่น เพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ดังกล่าว

      (5) การซื้อขายหุ้นอย่างเป็นธรรม
       บริษทัจะปฏบิติัตามขอ้กาํหนดกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั และจะไมน่าํขอ้มลูภายใน
ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาใช้เพ่ือผลประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของบริษัท

      (6) การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล
       บริษัทจะให้การคุ้มครองแก่ผู้ที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทําผิดข้อกําหนดกฎหมายหรือ
หลักจริยธรรมภายในองค์กร เพ่ือป้องกันมิให้ถูกหัวหน้าหรือเพ่ือนร่วมงานกลั่นแกล้งหรือ
ขัดขวางในการทํางาน

      (7) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม
       บรษิทัจะมุง่มัน่และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มในการพัฒนาชมุชนทอ้งถิน่และสงัคมอยา่งยัง่ยนื 
ผ่านทางกิจกรรมด้านการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรม


